CERTIFICATION ET LABELLISATION

Certification Referent
préevention des maltraitances
faites aux mineurs

Professionnels du monde de l'enfance et de la jeunesse, devenez
référents pour la prévention des maltraitances.

Vous travaillez dans Uenseignement public ou privé ? Dans le monde de l'animation et du sport ou dans toute
structure accueillant des mineurs ?

Vous étes donc concernés par les sujets de harcelement ou de violences sexuelles dont les mineurs peuvent étre
victimes.

Aujourd’hui, la France accuse un retard sur les pays du nord de U'Europe sur le sujet du harcélement scolaire. Pour
ce qui concerne les violences sexuelles, les structures accueillant des mineurs maitrisent globalement la gestion
de crise mais la prévention de ces crimes et délits sexuels doit consister, en priorité, a les empécher et non pas
seulement a les gérer.

La certification des référents prévention des maltraitances faites aux mineurs délivrée par Apave Certification a
pour but de professionnaliser les acteurs qui font de la prévention au quotidien. La prévention des maltraitances
doit empécher qu’un mineur se trouve dans une situation mettant en péril son intégrité ou sa dignité.
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Les caractéristiques de la certification

Cette certification a été mise en place en collaboration
avec 'AFOCAL, UAssociation pour la formation des cadres
de lanimation et des loisirs reconnue et habilitée par

le Ministere de la Jeunesse et Jonas, une plateforme
collaborative contre la pédocriminalité.

Les candidats suivent dans un premier temps un parcours
de formation de 3 jours obligatoire pour accéder a la
certification.

Ce parcours est dispensé par TAFOCAL et la plateforme
Jonas.

Les bénéfices de la certification

A la suite du parcours de formation et de Uobtention de la
certification, le référent prévention pourra :

Mener un diagnostic interne sur la prévention
existante.

Etablir un plan d’action pour une amélioration de la
prévention et de la vigilance interne en lien avec la
communauté éducative chargée des mineurs.

Etre le pivot fonctionnel pour la mise en ceuvre de
plans d’actions.

Conseiller les acteurs internes en répondant a leurs
sollicitations sur des situations individuelles ou sur des
questions d’ordre général.

Etablir et suivre un programme de formations des
acteurs internes.

Etre le référent d’une structure en cas de crise vis-a-
vis des autorités, des journalistes, etc.

Construire, collecter et diffuser des outils
pédagogiques afin de faciliter Uorganisation des
réunions d’information avec les parents et les enfants.

Inscrire la structure dans un réseau aidant : police,
santé, éducation, justice, etc.

Nous contacter

apave.certification@apave.com

www.apave-certification.com
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Modalités d’examen :

A la fin de la formation, un examen de certification
est mené par Apave Certification selon les régles de
certification de compétences C By Apave et se décline en
2 parties:

Ecrit professionnel : en amont de U'examen.

Entretien oral : d’'une durée de 45 minutes.

Nos atouts

Apave Certification, filiale du Groupe Apave, propose

des prestations de :

o certification des Systemes de management
(IS0 18788, I1SO 9001, 1SO 14001, IS0 45001...,

e produits et services,

e compétences,

e labels et évaluations.

Elle s’appuie sur un réseau d’auditeurs qualifiés,

internes et externes, répartis sur le territoire

national et international et opére dans le domaine

volontaire comme dans le domaine réglementaire.

Organisme reconnu et indépendant (tierce-partie),

Apave Certification donne l'assurance écrite qu'une

organisation, un processus, un produit, un service ou

des compétences de personnes est conforme a des

exigences spécifiées dans les référentiels (norme,

réglement, spécification technique, etc.).
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